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Codigo: GH-FM-014
EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023
Induccion: X Reinduccion:

\ i o Calificacion obtenida:
PR OQ ‘J‘Od io 28 ' (De 1 a 5 aprobacidn con 3.5) 3 = 6

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
|respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacidn recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente Ia evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presla servicio Aguas de Bogola.
a. Verdadero [E b. Falso |:|
\Una condicion insegura es {odo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las inslalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b. Falso D
Es el compromiso de la alta dlrecclon de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
2 a. Sindicatos - b. Contrato de trabajo i
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo Et;l d. Peligro . I:l
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:
- = = b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores D
;Cuénto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar [} b. De manera inmediata @
c. Nunca debe reporiar |:| d. Ninguna de las anleriores D
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Cadigo: GH-FM-014

j EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

/ na emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata ¥

6.
a. Verdadero {E b. Falso |:|
7)( Se considera accidente de trabajo lodo sucesa que ocuma fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
7.
a. Verdadero [El b. Falso D
La fuente, siluacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los lrabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. M a.Trabajo [ ]  b.Salud O

c. Peligro FEI d. Medio ambiente [ |

|Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laboral? Milliple respuesta

a. Biclégicos IEI b. Transito
9. V ¢. Biomecanicos (= d. Psicosociales S
e. Quimicos B f. Fisicos
g. Pablicos El h. Condiciones de seguridad IE

24

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura I:I b. Positiva c. Axa Colpalria I:] d. Colmena [:l

CONSULTA

: : o
De los temas explicados en la induccion de Sequridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar? Pj\ﬁ\ ) (.’9 A Ca")

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Yewon Wwiove Yore

NUMERO DE CEDULA

1066329024 woscoimacro 110109 OLGE

FIRMA CARGO : %:C@\l LRt cha Meenelo
¢ : = =
(7 _ VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julielh Katherine Escobar Guarniza
CEDULA 1024;1?8259 CARGO . B : IPIOfesiDnal S5T

FIRMA

FE
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

o Calificacién obtenida: g
ERGHn q— l \ l?&: ) (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) ' O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente Ia evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

a. Verdadero E b. Falso D

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio amblente que se convierle en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

2
a. Verdadero b.Falso [ |
4
7
Es el compromiso de la alta drrecclon de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcam:e y compromete a toda la
* |organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

':! b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [:] d. Todas las anteriores IE

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

xina emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata Yy
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero @ b. Falso I:I

. 7

Se considera accidente de lrabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso &]

_—

La fuenle, silvacién o acto con potencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud [:l
c. Peligro z’ d. Medio ambienle D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expueslo usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

/ a. Biolagicos E b. Transito ,EI
q. c. Biomecanicos E] d. Psicosociales &]
e. Quimicos E f. Fisicos |
/' g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad [@
Z
'\/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura D b. Positiva@ c. Axa Colpalria D d. Colmena D
CONSULTA De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le interesaria profundizar? L\@. =) g ﬁ'o me('g‘j Q!g g:_j

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

G()(\:h\\\b ‘ﬂenc;lo&a Foun (= tAR

NUMERO DE CEDULA

10435851632, N° DE CONTA_\CTOI 200960935S)

carso | Foovianoe Qe mone

FIRMA e
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CI'EDLII,J;\_ ; 1024;1?82(:‘19 o CARGO : lPro{esional SST
FIR_M}IA .
; +=
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

. \ Calificacién obtenida: C :
FECHA: q’ l 181 \2025 ¢ (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 -

OBJETIVO: Evaluar Ias aclividades desarolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
|respuesta que usled crea correcta de acuerdo con Ia informacion recibida por el drea SST.

|Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satusfactonamente la evaluacion de induccitn o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
P
a. Verdadero E‘ b. Falso D
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. 4/ peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a.Verdadero [¥] b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alla dlrecaﬁn de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromete a toda la
lorganizacion:
3. / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo J
c. Politica de seguridad y salud en el trabsjo E] d. Peligro . D
/ Es responsabilidad del lrabajador frenle al Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
" . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa I:I
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:I d. Todas las anteriores @
/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata @
c. Nunca debe reportar ' J d. Ninguna de las anteriores D
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7 e Cddigo: GH-FM-014
4 Te.tq %
(\ P EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
"‘-,,::_TI“‘_-_:‘;"" Vigencia: 09-05-2023
Una emergencia es aquella siluacién de peligro o desasire o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y

Eoordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a.Verdadero  [[X] b.Falso [ ]
considera accidenle de lrabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
y 5
y a. Verdadero D b. Falso JE
La fuente, siluacion o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los lrabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado comao:
L~
8. 2/ aTabso [ |  b.Salud ]
- c.Peligo  [#]  d. Medio ambiente ]
|Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expueslo usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesla
a. Bioldgicos @ b. Transilo @
Q. ¢. Biomecanicos B] d. Psicosociales pud
/ e. Quimicos @ f. Fisicos m
g. Publicos h. Condiciones de sequridad 3]
|&Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo enla empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura [:I b. Posiliva X] c. Axa Colpatria D d. Colmena E:I
p(.? — S
R De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar? me} Quumico

)
]

Espacio ivo para el trab

NOMBRE COMPLETO

AN |
oo \owia flope PgUig

- & % A —— :
NiMEro 0 GEULA | SO0 oz conmacro | SFRESI0G L,
FIRMA ) CARGO - =<
@) : Ccovaler e qone o
e

) VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion !
|NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo Vi
CEDULA 10244768269 CARGO .. [Prolesiunal SST
FIRMA .

I_ [
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: O - WO\l

- 20795 ) _ Calificacién aEtenida: 6’0

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimienlos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

4

'?’ara un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta senf_icio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b. Falso D

Una condicion insegura es lodo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambnen!e que se convierte en un

2. +~[p peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [¥{] b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta dlreccmn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcan:e y compromete a toda la
organizacion:
3. L |a. singicatos () b. Contrato de trabajo J
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo |z| d. Peligro . D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
R " ; b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa J
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores
// ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ‘:’ b. De manera inmediata E
¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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o Cédigo: GH-FM-014
7 .:‘(-'-:_\i *
e EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero E’ b. Falso D

d
v

Se considera accidente de lrabajo todo suceso que acurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero [ b. Falso [X]

La fuenle, situacién o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. 2~ Trabajo D b. Salud [
¥ c. Peligro d. Medio ambiente ]
Seinale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laboral? Multiple respuesla
a. Biclégicos |Z| b. Transito IEI
9. c/,Biumecénicos E = d. Psicosaciales @

e. Quimicos 4} I. Fisicos X

g. Publicos [Ki h. Condiciones de seguridad [Z:I

w ¥

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura I:l b. Posiliva |z| c. Axa Colpalria |:| d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cudl le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

R wedh NG YWadwe

NUMERO DE CEDULA

\COOREAGES froccamaen | AZRIIIAEY

e Micge\ QO caree ] Coowieia O8 naeo
- VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccién -
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDUL_J;\_', 1024??826.‘9 CARGD_ '_ 'Proresicnal SST
FIR;M_;I\
: =
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: Z /??'/7 025

Calificacién obtenida: 5 0
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5) .

OBJETIVO: Evaluar Ias actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

|respuesta que usled crea correcla de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta cormrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
/ a. Verdadero @ b. Falso D
\Una condicion insegura es tudo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2, peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
3. Verdadero E b. Falso D
Es el compromiso de la alta d|rect:|6n de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a toda la
organizacion:
—
3 a. Sindicatos J b. Contralo de trabajo [
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo Iz‘ d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

r_——] b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de Ia Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores @

¢ Cudnto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata @-

¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacién de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

6.

a. Verdadero E] b. Falso D

Z
4’/ Se considera accidenle de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?
7.
B a.Verdadero [ b. Falso E

I/_,a {uente, siluacién o aclo con potencial de causar daiio en la salud de los Irabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. / a.Trabajo [ ]  b.Salud ]

c. Peligro g d. Medio ambienle D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesla

a. Bioldgicos E b. Transilo
9. Vé Biomecanicos m d. Psicosociales [E

e. Quimicos [Z' f. Fisicos g

e oy - ¥4
g. Publicos ‘ZI h. Condiciones de seguridad Pad
.
V £Cudl es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

10

a. Sura EI b. Posiliva c. Axa Colpalria D d. Colmena L__I

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA . ;;_@_-5% &) _{; ST e
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO  [£dhel\nis  eifoendes Hola

NUMERO DE CEDULA

(032690757 woeconcro |37 35775572

[Fiwa 7. cARGO lgcovize de  mamego
) VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CE‘DUI,.;A_ 1024;1?32?19 ) CARGO it Profesional SST
FIR‘.M:A
y +=
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

[FECHA: oF- 11— w2S

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5) _5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfacloriamente la evaluacién de induccidn o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b.Falso [ ]

a condicion insegura es lodo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio amblente gue se convierle en un
peligro para las personas, que puede generar un incidenie y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ ]

/
2
b

Es el compromiso de la alta dleCCIDl‘I de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
OI'QE.I'IIZBCIDI'I

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo x] d. Peligro . -

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata |Zj

c¢. Nunca debe reportar L3 d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata Y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
\/ a. Verdadero b. Falso D
e considera accidente de Irabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefle inmedialo no haya asignado?
7.
V/ a. Verdadero I:] b. Falso @
La fuente, siluacion o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o én las inslalaciones es considerado como:
8. /{ Trabajo [ | b. Salud [
c. Peligro |Zi d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolagicos E b. Transito E}
s. € Biomecanicos X d. Psicosaciales X
J/ e. Quimicos IZI I. Fisicos X
g. Pablicos Z] h. Condiciones de seguridad
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
/ a. Sura D b. Posiliva [Z] c. Axa Colpalria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA gu\ coS
19
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Xan  odhoshon sav Gak an
NUMERO DE CEDULA 1o s B9 N° DE CONTACTO 2154901249
i) om0 keeogia de pancio
x VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

NOMBRE COMPLETO

CEDULA 1024[4?826”9 CARGO . IPJ’OfGSiDﬂB' SST
FiRA (pfu bk
-
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4 d Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION. 0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:
- - - Calificacion obtenida: 5’ O
FECHA: _QLJJ-_ZQZE__ (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) i

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero m b. Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso” [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

3. z//"'a‘, Sindicatos 2 b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo had d. Peligro I:l

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
L~

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. [/ a. Procurar el cuidado integral de su salud |:] instrucciones de SST de la Empresa D
c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST G d. Todas las anteriores EI

.gc/uénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5, > a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata E

¢. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores
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EVALUACION.DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero  [(] b.Falso [ ]

Bg considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso El

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a Trabsjo [ | b Salud ]

c. Peligro E' d. Medio ambiente D

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a/Bhlégicos b. Transito X

9. / c. Biomecanicos IEI d. Psicosociales g
' e. Quimicos E f. Fisicos Xl
g. Pablicos | h. Condiciones de seguridad 3]

¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
a. Sura |:| b. Positiva E c. Axa Colpatria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMFLETO CIJI‘%“ M‘C& A?ONO ':Fcnsem
NOM EDUL e
ERO DE CEDULA 0% 2420020 N° DE CONTACTO %172 30)j 229 6

FIRMA CARGO [ ’

M’ T4 Ggio cl!. U(nae.m

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO JProfesionaI ssT
FIRMA =
g
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

. Calificacion obtenida:
FRCHA: M‘— (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) —Z)—:_o

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccitn o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
a. Verdadero [_i_’] b. Falso D
Una condicion insegura es lodo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio amblente gue se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero | X b. Falso D
Es el compromiso de la alla drreccu:m de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcanl:e y compromele a toda la
organizacion: :
A}
3. a. Sindicatos - b. Contralo de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro . » EI
Es responsabilidad del trabajador frente al Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
" . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D S EUcGenes 8. SET e I Einprass £}
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores X
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece liempo para reportar |:| b. De manera inmediata D
¢. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores b/
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Codigo: GH-FM-014
EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

na emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero m b. Falso |:|

Se considera accidente de Irabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso E’

La fuenle, silvacidn o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ |  b.Salud |
c. Peligro @ d. Medio ambienle D

%
.V
/

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

a. Biolégicos m b. Transito m

R c. Biomecanicos # d. Psicosociales !Z'
e. Quimicos _ f. Fisicos El
g. Pablicos @ h. Condiciones de seguridad @

w V

¢Cudl es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura I:I b. Positiva lz] c. Axa Colpalria D d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

|FIRMA

NOMBRE COMPLETO - 1 W cobhilloY
oo o | Ay S 14y ekcome 15313 R0 4G

CARGO 9 { el :

VoBo. Responsable de la Induccidén o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDUA 1024476269 cARGO .. [Profesional SST
FIRMA .

. =
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Cadigo: GH-FM-014
EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023
Induccion: X Reinduccion:
’ - - . . Calificacién obtenida:
FECHA: 07 — W\ - 2072S . iDe 128 sprobacién son 3.5 5 @)

OBJETIVO: Evaluar Ias actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluarén los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacidn recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

V)

tPara un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o éreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1
a. Verdadero [g] b. Falso [:l
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las inslalaciones o el medio ambaenle que se convierle en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
‘/ a. Verdadero I:l b. Falso E
Es el compromiso de la alta dlrecclon de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alc:anl:e y compromele a toda la
organizacion:
3. V-—-—"'af Sindicatos r__l b. Contrato de trabajo |:|
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [E d. Peligro i |:|
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
i
/ . . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instricciones de SST de Ta Empresa J
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores [x]
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. 7/'_' a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata |Z]
¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

“

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
rcoordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero |Z| b. Falso I:I -

| Se considera accidente de lrabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

&
/ a. Verdadero [:I b. Falso E
La fuente, siluacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los lrabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
|
B. / a. Trabajo D b. Salud [

c. Peligro [Z’ d. Medio ambienle D

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

a. Biologicos E b. Transilo E’
9. Z/‘E Biomecanicos E d. Psicosociales
€. Quimicos [x] f. Fisicos [x]
g. Publicos El h. Condiciones de seguridad LEJ

10

¢Cudl es Ia ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva I_Z] c. Axa Colpalria D d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en Ia induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO  [wanlY Dayome Qlarke  pedon -
NUMERO DE._'.C__E[_JULA iW2o 93 393 - N° DE coun?t:'rf). 222 3314093 -
s e _IECoutha de  Haneto
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA. 1024478269 CARGO . [Profesional SST
{ 1

Pégina 2 de 2



il : : (

Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccidn: X Reinduccion:

reemQL/ll [ ZO LS oorespmnanis | 45

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién
'en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

a. Verdadero [OZ] b.Falso [ ]

Una condicién insegura es lodu elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de lrabajo.

2,
a. Verdadero @ b. Falso [:I
Es el compromiso de la alta drreccmn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. 5. Sindicatos D b. Contrale de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo EE d. Peligro : D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
= i b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anleriores M
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece tiempo para reportar |:] b. De manera inmediata [ 54
c¢. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores D
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlto de la empresa. Requiere de una reaccién inmediala y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6. /

a. Verdadero g, b. Falso D

e
74 Se considera accidente de lrabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

7.

a. Verdadero '@ b. Falso D

La fuente, siluacion o acto con patencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. L |a.Trabajo [ ] b.salud il

c. Peligro E d. Medio ambiente ||

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usted en su actividad laboral? Mulliple respuesla

a. Bioldgicos E] b. Transito Q
9, le. Biomecanicos [ZI d. Psicosociales @

e. Quimicos E f. Fisicos E}

g. Publicos [E h. Condiciones de seguridad @

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10 ’/

a. Sura D b. Positiva m c. Axa Colpalria I:l d. Colmena L__I

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA )
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO . |} {7 CG4[YS Pod (oVth 0 So(62aL G evii &

[NUMERO DE CEDULA

o6 uno 64 7 voeconmacro [ I SO LS D24 U G

it LocayyS Selelev e 1EcobeXie- de mene Y0
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Kalherine Escobar Guarnizo
CEDULA, 1024476269 CARGO . . lPrul’esional SST
FIRMA
o
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccidn: X Reinduccion:

: © A o02s Calificacién obtenida:
PRCHA . ’) 2 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 4 : 5

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

g
a. Verdadero E b. Falso D
Una condicién insegura es lodo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. 'Peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [(x] b.Faiso [ ]
Es el compromiso de |a alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete 2 toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos D b. Contralo de trabajo [:I
c. Polilica de seguridad y salud en el trabajo L‘.‘ d. Peligro . D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
i = b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de k Empresa I:]
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST [:l d. Todas las anteriores s
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5.

a. No se establece tiempo para reportar [:] b. De manera inmediata E
I:I d. Ninguna de las anteriores I:]

¢. Nunca debe reportar
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8 Li// EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03
o ot 4 Vigencia: 09-05-2023

coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desasltre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccidn inmediata y
6.
a. Verdadero IE b. Falso [:'
X Se considera accidente de lrabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?
1.

a. Verdadero @ b. Falso D

,(a fuente, siluacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los lrabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

/ a. Trabajo |:| b. Salud [

c. Peligro E} d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuenlra expueslo usted en su actividad laboral? Mulliple respuesla

a. Biolégicos E b. Transito E]

¢. Biomecanicos @ d. Psicosociales E

9.
e. Quimicos @. f. Fisicos
g. Publicos IK] h. Condiciones de seguridad @
. ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 gf
a. Sura I:l b. Positiva E‘ c. Axa Colpalria [:] d. Colmena D
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA .
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMERE COMPLETO Eaika Cu-hi e w Sveleay n %dt‘-\hrla N
NUMERO DE CEDULA 4005}“{ 3?‘1%6 N DECDNTACTD '372 zqoqo 40
[FIRMA el 02— . 4 lecovifiy de Manedo
) VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO | Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA_' 1024;1?&2(19 CARGO . :. " |Profesional SST
FIRMA -
: =
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Cédigo: DEP-FM-007

AGUAS DE
BOGOTA

ACTA DE ASISTENCIA Version: 05

S.A. ESSP

Vigencia: 30-09-2024

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacién ___

FECHA: O -Nulewee -202S  Hora: _AlicO amt LUGAR: DF\C(NP\ (‘ﬂlc 92

Pausas Activas Orro Bz

RESPONSABLE CAPACITACION K&THE?%E TSl

Socializacién Informacién General ____ ’ Cuc:l2 Induccmn SG-SST

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: Aguas de Bogotd S.A ESP

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacion Plan de trabajo-Cronograma, Responsabllrdades frente al SG- SST{Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia 55T, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clamhcacnon de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacién de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencion Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estrategtco de Segurldad Vlal Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité
de Convivencia - Funciones e integrantes. } P peegppted

No.| NOMBRES Y APELLIDOS Doc(‘g‘g”m CORREO ELECTRONICO oy EE%EEE%EE; CARGO FIRMA
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(r 7 (‘ ¥ Cédigo: GH-FM-014

A
EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCIAON EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHA:F/77/292S

Calificaciéon obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5,0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccidn o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacién:
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

1. s

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
ren instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b.Falso [ |

Una condicidn insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
ipeligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero m b. Falso |:|

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

3 /’a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo |___I

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo | d. Peligro [

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I

ra. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores IE

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata m

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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(" ) (’ j Cédigo: GH-FM-014

.EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD ‘I: SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

6.

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [2] b.Falso [_|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a Verdadero [] b. Falso E

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud ]
c. Peligro @ d. Medio ambiente I:I

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdlliple respuesta

a. Biologicos m b. Trénsito 4
c. Biomecanicos m d. Psicosociales Y]
e. Quimicos f. Fisicos E
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad EI

10

/
;
v o
J
J

¢, Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva m c. Axa Colpatria [:I d. Colmena |:|

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO hﬂ o) Qa;i Conero (MODlel
NUMERO DE CEDULA

1028442 F9Y N° DE CONTACTO |31/ 8479 & 221

FIRMA

1C0) Poxono. Rorrem b eCANTIO k. ManeJo

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

10214?3229 CARGO T ‘Pl‘ofesional SST

FIRMA

_,_ I
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( Cadigo: GH-FM-014

EVALUACI('JN DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03 .

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X

Reinduccién:

FECHA: O -\Nolem hre - Z2a8s .

Calificacién obtenida: 5’ 0
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5) .

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area

SST.

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5

).

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

&~ a. Verdadero Al b.Falso [ ]

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero IE b. Falso |:|

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. - peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

organizacion:
3. a. Sindicatos

c. Politica de seguridad y salud enel trabajo

(I
=

Es el compromiso de la alta direccidn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

b. Contrato de trabajo |:|

d. Peligro |:|

a. Procurar el cuidado integral de su salud

-
,

]

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I
instrucciones de SST de la Empresa

d. Todas las anteriores [ﬂ

5. M-a. No se establece tiempo para reportar

c. Nunca debe reportar

]
=

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

b. De manera inmediata K‘
p.

d. Ninguna de las anteriores
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7 Cédigo: GH-FM-014

(

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero IE b. Falso |:l

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a Verdadero [ ] b. Falso IE

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabajo [ | b Salud J

c.Pelign  [X]  d Medioambiente [ ]

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta

a. Bioldgicos bT_] b. Transito [X]

9. ¢. Biomecanicos lﬂ d. Psicosociales IE
e. Quimicos [X] f. Fisicos m
g. Publicos El h. Condiciones de seguridad @

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a.Sura [ b. Positiva [7~] ¢ AxaColpatia [__] d.Colmena [ ]

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
N?MBRE. COMF?LETO qU"{ Rad e G—:-.Je's Co DC!Q\’LC’}
NUMERODECEDULA | 1.023.955- B2y N'DECONTACTO ) 3usdluoad
FIRMA Sl fwchea Colos SARGO: Coovilicy  de  poareis.
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO  |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478289 CARGO Profesional SST
FIRMA
F
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(' Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION.DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: Oq.-" n-—-

@2[; Calificacion obtenida: 4 . 5

(De 1 a § aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de Ia respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

vy

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero  [7] b.Falso [_]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2. |peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
;/ a. Verdadero [ (] b. Falso [ ]
Esel com;.?romiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. 2. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [ZI d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud = tiruosionss da BST de n Exrgysee ]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E'

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata X

c. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores
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/;:)\ ( {5 Cédigo: GH-FM-014
i (\\{‘/") } ; EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Versién: 03
.E.".._ — /("

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [ X] b.Falso [ ]

J/
4 J Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
) a. Verdadero |:| b. Falso |Z|
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. X a. Trabajo b. Salud ]
c. Peligro E’ d. Medio ambiente |:|
Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Miltiple respuesta
/ a. Biolégicos b. Transito £l
9, c. Biomecanicos d. Psicosociales E
e. Quimicos @ f. Fisicos
g. Publicos h. Condiciones de seguridad EY

¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura |:I b. Positiva EI c. Axa Colpatria l:l d. Colmena D

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
= NIETES
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO  [=4 Ndro. Patrieia cerded ASRIJuerm

NUMERO DE CEDULA

Vo232 353 n'pEconTAcTo | B\ o 563 1209

i Sondrod 2 G- . SO0 £ coNtdid de momeda
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 102?4?3229 o CARGO = |Prnfesional SSsT
FIRMA
g
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! ( Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:
" ) Calificacion obtenida: g
FECHA: O”, M = I; (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) i 5_‘

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta secci6n se evaluarén los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el rea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente Ia evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesidn, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o reas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

/a, Verdadero |E b. Falso |:|

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ y | b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3 7 |a sindicatos - b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Emp ]
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST |:] d. Todas las anteriores El

¢Cuanto tiempo tiene ur trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
‘/ a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata @

¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores

Pagina 1 de 2




(:r_ ; ’r | Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero 2 b. Falso lZJ

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. aTrabso [ |  b.Salud J

c. Peligro EI d. Medio ambigente |:,
£

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
a. Biolégicos |Z| b. Transito @

9. ¢. Biomecanicos IX' d. Psicosociales E
e. Quimicos f. Fisicos X]
g. Publicos [£] h. Condiciones de seguridad

/ +Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
a. Sura D b. Positiva E} c. Axa Colpatria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Anguie Covol, yia P Uz lestay

NUMERO DE CEDULA

" /772 779285 N DE CONTACTO | 3/3(/ ) 4 § 7 4

FIRMA

Aos caveline RUZ 4. et eovijis e Moae)o

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

10214 ?3239 1CARGO Profesional SST

FIRMA

5 i) -
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?F ' ( Codigo: GH-FM-014
i

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD.Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHAL %ﬁ [2 { Zgg’ S Calificacién obtenida: 4/ ;‘

(De 1 a 5 aprobaci6n con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluarén los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién
1. / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. e 1
a. Sindicatos b. Contrato de trabajo
LA - j O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo Q d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. " |a. Procurar el cuidado integral de su salud ] :_;S?r:mw?g;:ss d":g?rsa:?ala; r:pn:::: |
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores ﬂ

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. / a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata %

¢. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores
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Cédigo: GH-FM-014

( (

)

. EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD.EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero IE b. Falso D
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
8 .
a. Verdadero m b. Falso E
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabao [ | b Salud [
c. Peligro @ d. Medio ambiente D
Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Bioldgicos b. Transito X
9; c. Biomecanicos @' d. Psicosociales @
e. Quimicos I;E f. Fisicos )
g. Pablicos M h. Condiciones de seguridad @
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura |:| b. Positiva ‘z' c. Axa Colpatria L__] d. Colmena D
CONSULTA De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?_/}rr/fﬂﬂc 5:;
Espacio exclusivo para el trabajador
. P/
NOMege counETor | /) L] ;/"’JP 0 ﬁrﬁm‘f@?ﬁ AndeyTTd

NUMERO DE CEDULA

221 30O LF

N° DE '6ONTA&TD

N

lolz492]57."

—

i e Cro f,/_/qfﬁ’g Qéé wihe92
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA : 1021-4?8229 o CARGO : IProfesional SST
FIRMA
7 R
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( ) ( A Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

Calificaci btenida:
recn?[47/L0 L5 A | S

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
e a. Verdadero [X] b.Falss [ ]
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
I peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
£~ |a. Verdadero 5 b.Faiso [ ]
Es el compromiso de la alta direccidn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3 —_ i
. a. Sindicatos b. Contrato de trabajo D
e ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo pd d. Peligro |:|

- |a. Procurar el cuidado integral de su salud

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I
instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata ]

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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( { Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso I:'

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [_] b. Falso [X]

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabao [ | b Salud (|
c. Peligro E d. Medio ambiente ‘:]

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biolégicos <] b. Transito 59
9. () c. Biomecanicos 5] d. Psicosociales E
e. Quimicos X f. Fisicos e
g. Piblicos <] h. Condiciones de seguridad =

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva E c. Axa Colpatria |:] d. Colmena [ |

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
R CONFLET ”q_o nnr‘/?)lﬂ les¢ Pesre 7 71_/!-’
MMERODECENA 1 0 5 307 184 voeconien 39 W HYlop 2?2
o lhonatan el Lo Vigie de Manelo
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO  |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CE_DULA 10214?3239 L CARGO : |Profesional SST
FIRMA

1 -
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

recnn:_0%/11/ 2.5 | pCatmeacinabtenica: | L )

OBJETIVO: Evaluar las actividades desamolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usled crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un lrabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién

i / en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero @ b. Falso D
Una condicion insegura es tudo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio amh:enle que se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a toda la
organizacion: :
3. / a. Sindicatos |:| b. Contrato de trabajo |:|
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro B D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
i z b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instucciones de SST de Ia Empresa J
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anteriores ,E}
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. / a. No se eslablece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata E]
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores |:|
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que alecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero [&- b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso E

La fuente, siluacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo I:' b. Salud [:]
c. Peligro K’ d. Medio ambiente D

|Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biologicos Ej b. Transito m

9. / ¢. Biomecdnicos E d. Psicosociales E
e. Quimicos K] I. Fisicos m
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad @

./

¢Cudl es la ARL que cubre los accidenles de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a Sura [ b. Positiva E c. Axa Colpalria [__| d. Colmena ]

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMERE COMPLETO . |<)ime) Ancong Yenco  oaven
MORSooEckuA 11230808 gg2 [n oE conTacto oL 230 21 3¢
FIEMA L1imey  Blanco . LCovigig o Ha02)O
VoBo. Responsable de la Induccién o Reindul:l:ié‘l"l
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDUA 1024478269 CARGO ... [Profesional SST
FIRMA i
| L
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

o )-,:Ir.... Ny Ta 4 Calificacion obtenida:
FECHA: 1‘1 26(5 : (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) _6,- C)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el rabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST. .

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente Ia evaluacién de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

1.
/ a. Verdadero IE b. Falso |:|
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las inslalaciones o el medio amblente gue se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.
1/ a. Verdadero [yﬂ b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alla direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. 1// a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo I___}
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro : |:|
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. b/ a. Procurar el cuidado integral de su salud D insthucciones de SST de ks Emoress D
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST Ij d. Todas las anteriores m
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. / a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata %
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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Coadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediala y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.

a. Verdadero IE b. Falso D

Se considera accidente de Irabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jele inmediato no haya asignado?
7.

a. Verdadero [j b. Falso m

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a.Trabajo [ | b. Salud ]

c. Peligro @ d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuenlra expueslo usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesla

a. Biolagicos 'E b. Transito Y}
9. c. Biomecanicos If’ d. Psicosaciales IE

e. Quimicos Bl I. Fisicos EI

g. Publicos [N h. Condiciones de seguridad [E

/
10 [/

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Posiliva E c. Axa Colpalria |:I d. Colmena [___i

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cuadl le interesaria profundizar?

CONSULTA
N Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Feond  ferthiang Eoelt  Geluet

HNG'MERD DE CEDULA

"0 558G N DE CoNTACTO | D172 BRST

carco | cxon.gq oe mane)o

FIRMA
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA, 1024478269 CARGO . :. ' |Profesional SST
: n i ; - £ i
FIRMA :
=F =
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

- - /1-Z25 Calificacion obtenida: :
FREHA az / {De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 50

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
que puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

15
” a.Verdadero <] b.Falso [ |
Una condici6n insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. r
& a. Verdadero [S4 b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alla direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: .
3. a. Sindicatos ] b. Contralo de lrabajo ]
L
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo 5] d. Peligro ) ]
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
: : b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. i . Procurar el cuidado integral de su salud I} insiruccionss de SST de fs Empress [
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:] d. Todas las anteriores E

¢Cuanto tiempo liene un trabajador para reportar un accidente o incidente de Irabajo al jefe inmedialo?

a. No se eslablece liempo para reportar |”'_—| b. De manera inmediata - @

¢. Nunca debe reportar . d. Ninguna de las anteriores I:l
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que alecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccidn inmediala y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero g b. Falso D

Se considera accidente de Irabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso E

La uenle, siluacién o aclo con polencial de causar dafio en a salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Tra_baju [:] b. Salud Cl
c. Peligro E d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laboral? Muilliple respuesla

a. Biolégicos ‘E b. Transito m
&

9, c¢. Biomecanicos g d. Psicosaciales
e. Quimicos ng f. Fisicos @
g. Publicos m h. Condiciones de seguridad [ﬂ

10

¢Cual es la ARL que cubre los accidenles de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva @ c. Axa Colpalria D d. Colmena |:]

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

i L/
127 finm Ceslilli Jloja)

NUMERO DE CEDULA

ccBosal s N'DECONT}_\FT“O BHEBSCIay

FIRMA

VS G sy SO GNIRO. | ) o i A

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

Julielh Katherine Escobar Guarnizo

NOMBRE COMPLETO
CEDULA. 1024478269 CARGO it lProlesional SST
FIRMA .

: =
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

. Calificacion obtenida: 5" C))
FECHA'@_ZLL&@-— {De 1 a 5 aprobacion con 3.5) -

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el rea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.

a. Verdadero b. Falso D

Una condicion insegura es lodo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio amblenle que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero ] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcanr.e y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicalos [} b. Contralo de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ] d. Peligro . O

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. i b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores IE

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata X

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores E]
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacién de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata Yy
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero !E b. Falso D

Se considera accidente de lrabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso @

La fuenle, siluacion o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo I:I b. Salud D
c. Peligro @ d. Medio ambienle D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laboral? Milliple respuesla

a. Biolégicos @ b. Transito E

g, c. Biomecanicos @ d. Psicosociales E
e. Quimicos E f. Fisicos E|
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad E—
/ ¢Cudl es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura |:| b. Posiliva m c. Axa Colpalria D d. Colmena D
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le inleresaria profundizar?
CONSULTA ¥

Espacio lusivo para el trabajad

NOMBRE COMPLETO

|NOMERO DE CEDULA

AN 2 DO ODNFRES -

e ordd2 18 mAN NDECONTAETO |"RUCTENG T UR

FIRMA LR A i w1 SCOKe Do Hansso -
_ VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO . [Profesional SST
Frriu';n
T 1
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

Calificacién obtenida:

o N3 f
. - -7 Tl %
FECHA: :f—f X .05 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesla que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 12 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccitn o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesla correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién
ren instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1
/ a. Verdadero m b. Falso |:]
Una condicion insegura es lodu elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambienle que se convierte en un
2. pehgro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
1, a. Verdadero @ b.Faiso [ ]
Es el compromiso de la alla dlreccmn de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a—"a. Sindicatos J b. Contralo de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo &L d. Peligro _ N
]
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
" . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. ‘/ 3 Procurar el cuidado integral de su salud I:) instrucciones de SST de la Empresa I:]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores m
_ |¢Cuénto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. / a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E
c. Nunca debe reportar I:I d. Ninguna de las anteriores D
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero m b. Falso D

Se considera accidente de lrabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [:l b. Falso m

La fuente, siluacién o aclo con potencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a.Trabse [ ]  b.Salud [
c. Peligro E-ZL d. Medio ambiente D

Sefale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuenlra expueslo usted en su aclividad laboral? Muilliple respuesta

a. Biolagicos L_YJ b. Transito [E

c. Biomecanicos II] d. Psicosociales @‘
e. Quimicos [ﬂ f. Fisicos m

g. Publicos IE\ h. Condiciones de seguridad @

- of

¢Cuidl es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura [:l b. Posiliva [’Zl c. Axa Colpatria D d. Colmena I:l

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cuil le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

NUMERO DE CEDULA

Ve gebiel olis [iard |
7664 (437 =4 roeconmere |5 (2.8 3.y RIss

/@Lnrr s . Kg.—.ni‘?;n /r. PAnAL T

FIRMA
) VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDUL;A_ =k 1024:1?326]_.9 CARGO SAmY A |F"rofesional SST
FIﬁMA \
; +=
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